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EN 117-ARING FIRADE 40 AR

1894 bildades Sveriges forsta studieforbund. Det var Godtemplarordens Studieférbund, som i
overtygelsen om att folkbildning var redskapet for att na folkrérelsen 10GTs mal, valde att bilda

forbundet.

Det mérkliga &r kanske att det sker atta ar innan den forsta
studiecirkeln startades. Men det skedde fér att organisera de
studiekurser, som da pagatt inom folkrérelsen ett antal ar.
Oscar Olsson, som vi kallar studiecirkelns fader, startade den
forstastudiecirkelngenomattienartikelimedlemstidningen
Reformatorn, den 17 april 1902, beskriva hur studiekurserna
skulle reformeras och kallas studiecirkel. Det nya var att en
kamratkrets kunde studera tillsammans och att det kunde
ske utan speciella larare. Det rackte l&ngt for att matta den
kunskapstdrst som medlemmarna gav uttryck for.

N&r nu val studiecirkeln fanns och med det enorma gensvar
den fick, startade Nationaltemplarorden sitt studieférbund
1904 och Sveriges Blabandsforbund gjorde det 1909. Dessa
tre dldsta studiefdrbund i Sverige slogs 1971 samman och tog
sig namnet Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, NBV.

Vihade alltsd all anledning att fira jubileum detta verksam-
hetsar 2011. Detvarenalert 117-aring som firade att det gatt
40 ar sedan de tre dldsta studieférbunden gatt samman. Av
denna skrift ser vi att det ar en pigg jubilar.

NBV har sina tva uppdragsgivare, dels ar det uppdraget av
staten som preciseras i fyra syften dels dr det uppdraget av
medlemsorganisationerna att organisera studiecirklar,annan
folkbildning och kulturarrangemang fér deras medlemmar
och deras féreningars utatriktade aktiviteter. Kamratcirkeln
star sig idag lika stark som den gjorde for 100 &r sedan nar
Oscar Olsson startade. Vi marker det framst i engagemanget
i medlemsorganisationernas cirklar.

Statens fyra syften med statsbidrag till folkbildningen:

® stddja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla
demokratin,

® bidra till att g6ra det mojligt fér manniskor att paverka
sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhaéllsutvecklingen,

® bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och héja
bildnings- och utbildningsnivan i samhéllet, och

® bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i
kulturlivet.

NBV har de senaste aren dkat verksamheten. Det har skett
i en medveten satsning for att ge annu battre stod till med-
lemsorganisationernas medlemmar men i lika hog grad for
att nd ut till manniskor 1dngt utanfor dessa rorelser, statens
uppdrag. Det&rmanga medarbetareistudieavdelningarnaoch
fortroendevalda i styrelser som genom sitt engagemang och
harda arbete uppnatt dessa resultat. Det har skettien tid nar
bidragen till verksamheten inte foljer den 6kning som skett.
Foratt uppnd resultaten har darfor studieférbundet tvingats
attiallaled gora stdndiga rationaliseringar och séka enklare
ochbilligare sattattorganisera verksamheten. I helalandet har
ett Lean-projekt padgatt, som motiverat alla NBVare att soka
stdndiga forbattringar i hur vi arbetar for att nd malen att ge
manniskor mojligheten att utveckla sig sjélva.

Den lysande ledstjarnan fér NBVs alla folkbildare &r att nd
fram till medlemsorganisationernas medlemmar. Det &r det
som gettettsa enastaende resultat. Ett stort tack till anstéllda
och fortroendevalda, till cirkelledare och verksam-
hetsdeltagare for ett fantastiskt 2011. T —

Naren verksamhet redovisas med 6ver 1,2
miljoner studietimmar dr detsvartattien
arsskrift gora verksamheten rattvisa. Vi
har valt att har presentera exempel ur
den enorma rikedom och variation som
finnsihelaverksamheten. Detdrsomatt
fa en 6gonblicksbild i spranget. Men det
ar viktiga bilder som visar pa bredd och
det fantastiska som kan ske med manniskor
som kommer i kontakt med folkbildningen.
Om man ser dessa 6gonblicksbilder i perspek-
tivetav att det varje kvall, varje dag, vecka efter
vecka, manad efter manad hander smé under hos
manniskor som deltar i var verksamhet.

Ake Marcusson
forbundsrektor



MEDLEMSORGANIS/

NBV dr uppdragsstyrt, forklarar forbundsordférande Jonatan Hjort. Uppdraget kommer fran med-
lemsorganisationerna, som prioriteras i det fortsatta utvecklingsarbetet. | det ingar satsningen pa
ett NBV dir avdelningarna far st6rre ansvar for att utveckla verksamheten.

-2011 varettbradr for NBV, konstaterar forbundsordférande
Jonatan Hjort. Vi hade en fortsatt stark verksamhetsékning,
framfor allt i medlemsorganisationerna som nu star fér en
femtedel av verksamheten. Vi fick sex nya medlemsorganisa-
tioner, och vi satsade stort pa kvalitetssdkring.

Fyra avde nya medlemsorganisationerna ar bosniska orga-
nisationer,somenligtJonatan Hjortbidrar mycket positivt till
dynamiken bland medlemsorganisationerna.

Arbetet med kvalitetssakring har statticentrum under aret,
dels genom det s kallade lean-projektet, som inte langre ar
ett projekt utan en del av den ordinarie verksamheten med
standiga forbattringar, dels genom en utvecklad modell for
cirkelledarutbildning.

- Lean-projektetarett forbattringsarbete som borjade under
2010, och som avdelningarna successivt gatt in i, férklarar
Jonatan Hjort. Det bygger pé en speciell metodik, dar man
analyserar processer idet dagligaarbetet och foreslar utveck-
lingslinjer for forbattring.

-Manservardethargatt trogt och foljer en modell som gor
att man marker ndr man gor ratt. Det ger patagliga resultat.
Sag till exempel att man kan korta ner tiden for att hantera
en nérvarolista med en dag. Om alla gér det, innebar det en
enorm forbattring.

For 2012 planerar NBV for en jamn och kontrollerad 6kning
av verksamheten, med fortsatt fokus pa medlemsorganisa-
tionerna.

- Det ligger i vart uppdrag frdn medlemsorganisationerna
attbidra till derasoch deras medlemmars utveckling, forklarar
Jonatan Hjort. Men ocksa att vi ska nd manniskor utanfor
medlemsorganisationerna och ge dem en positiv bild av nyk-
terhetsrorelsen och dess verksamhet.

- De senaste aren har vi haft en kraftfull 6kning - 70-80
procentpd femar.2011 hadevi 1244320 timmar.Nu planerar
viforen 6kning pa 3 procent per ar.Men vivill att utvecklingen
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imedlemsorganisationerna ska vara starkare, s& dar planerar
vi for en 6-procentig dkning.

Méjligheterna att 6ka verksamheten styrs till stor del av
statsbidragen, som svarar for 52 procent av NBVs intakter.

-Vikaninterdkna med ndgrastérre resurstillskott, och darfor
har vi storre krav pa oss att prioritera i verksamheten, sdger
Jonatan Hjort. D& prioriterar vi medlemsorganisationerna.
Och med en viss effektivisering ska vi klara en 6kning av hela
verksamheten med 3 procent.

Tva nyckelbegrepp i den aktuella arbetsplanen ar Ett upp-
dragsstyrt NBV och Ett NBV, med betoning pa ett.

- Ett uppdragsstyrt NBV ar ett NBV som ger medlemsorga-
nisationerna storre inflytande 6ver verksamheten, forklarar
Jonatan Hjort.

Darfor gor forbundet dverenskommelser med medlemsor-
ganisationerna pa central nivd om vilken verksamhet som
ska genomforas. Overenskommelserna utgdr en ram, som nu
haller pa att fyllas med lokalt innehall.

- Det sakerstaller vi genom att medlemsorganisationerna
moter NBV dven lokalt. Under &ret ska vi traffa i princip alla
medlemsorganisationer. Det &r en process, men nar den natt
ut tillalla pd lokal niva, kommer den att innebéra ett nytt satt
attarbeta.

Satsningen pa Ett NBV syftar till att samla avdelningar och
forbund kring gemensamma idéer om den fortsatta utveck-
lingen och hur den ska genomforas.

- Forattfora folkbildningsverksamheten framat maste vise
till att avdelningar och férbund arbetar som ett NBV, under-
stryker Jonatan Hjort. Det far inte finnas ndgra skyttegravar
eller ndgot gnissel i maskineriet. Avdelningarna ar, och ska
vara,enaktivdel i NBVs utvecklingsarbete. For att dstadkomma
detbehdvs enannan syn pa avdelningarnas roll i det gemen-
samma arbetet.

- Den kompetens och den kraft som finns i avdelningar-



ATIONERNA | FOKUS

na ska vara det som utvecklingsarbetet bygger pa. Vi ska ga
fran ett uppifranperspektiv till ett underifranperspektiv. For-
bundskansliet far en mer koordinerande roll.

For att underlatta kommunikationen mellan personal och
fortroendevaldaialla delarav NBV utvecklar man nu ett sys-
tem for videokonferenser, som omfattar alla enheter.

- Da kan utvecklingsarbetet bedrivas mellan avdelningar
och medarbetare pa avdelningar i stallet for enbart mellan
forbundet och avdelningarna, forklarar Jonatan Hjort.

- Vi bygger ihop hela NBV till en organisation som stravar
efter samma mal. Nu kan ndgon eller nagra personer pa en
ellerfleraavdelningar fa i uppdragattutformaverksamheten
inom ett amnesomrade. Det blir s3 mycket enklare ndr man
har lattillgdngliga kommunikationskanaler.

| Ett NBV ar det ocksd nddvandigt att ge de fortroendevalda
sd bra forutsattningar som mojligt foratt skdta sina uppdrag.

- NBV ar en komplex verksamhet. Den bedrivs lokalt i nuet,
men pengarna kommer senare. Statsbidragen baseras pa ti-
digare ars verksamhet och bara i mindre omfattning pa den
verksamhet som bedrivs just nu. Bidragstilldelningen &r svar
att paverka.

- Vi behdver se till att vara fértroendevalda far de verktyg
som de behdver for att hantera den har komplexa verksam-
heten. Vi ska identifiera de verktyg som finns och se till att
alla fortroendevalda forstar och kan anvianda dem, sa att vi
far gemensamt fokus pa det viktiga.

Nagraexempel dr prognosverktyg for verksamhetsvolym och
ekonomiskt utfall, jamforelsematerial i férhallande till andra
avdelningar och verktyg for hur man ekonomiskt vardesatter
olika typer av verksamhet.

Verksamhetscheferna spelar en central roll. Dérfor planeras
ocksa en omfattande chefsutbildning med start i hdst.

-Vivill valdigt mycket, konstaterar Jonatan Hjort.

Vihar fatt manga positiva reaktioner,dvenomalla
kanskednnuinte vetriktigtvad det nyainnebar.
Men med Ett NBV blir det lattare att

fa uppslutning kring en gemensam

inriktning.

o



ETT MOTE SOM
FORANDRADE LIVET

Ett slumpartat mote pa ett café blev livsavgdorande for skulptoren Salah Omar. Det kan han tacka
NBV-konsulenten Jashar Gashi for. Idag haller bade Salah och hans fru pa att etablera sig i Sverige
som konstnarer, samtidigt som de leder cirklar hos NBV.

Den dér eftermiddagen kommer varken Salah eller Jashar
ndgonsinattgldmma. NarJasharkomin pd cafétindrhetenav
NBV-kontoretiKalmar,satt Salah daroch pratade med dgaren.

- Det &r en kompis till mig, sdger Salah. Han dr kurd, precis
som jag, men han kommer fran Turkiet och jag fran Syrien.

Jasharkdnde honom ocksa, eftersom NBV brukar ha utstall-
ningar pa cafét ibland.

- Jag presenterade mig foér Salah och bérjade fraga lite om
honom, berdttar Jashar. Jag pratar lite arabiska och ar alltid
nyfiken pa dem som kommer fran arablander.

Jashar fick veta att Salah dr skulptdr, utbildad i Aleppo, och
boriKalmar med sin fru, som ocksa ar konstnar, och tva barn.
Dd gick han pa SFloch larde sig svenska. Han hade pratat med
socialférvaltningen om att han ville ha en praktikplats som
slojdlarare men handldggaren tyckte att han maste lara sig
battre svenska forst.

-Jagbad honom komma till mittkontor férattse omvikunde
hitta ndgot for honom att gdra, sager Jashar.

Det gjorde Salah, och Jashar berattade vad NBV &r och vad
de kan hjalpa till med.

-Jagblevjatteglad. Detvar spdnnande att fa en sddan moj-
lighet efter ndstan tva ar i Kalmar.

Salah flydde till Sverige med sin familj efter att ha suttit i
fangelseiSyrien. Hans "brott" varatthan hade en utstéllning,
ditdet kom mycket folk.

- Polisen kom och anklagade mig for att bedriva politik for
ettkurdiskt parti.Jag forsokte forklara attjag var konstnar och
att manniskor kom for att de var intresserade av min konst.
Men de trodde mig inte.

En kompis till Jashar hade en lokal som han kunde dela ay,
sd atten del kunde anvandas som ateljé, och de kom Gverens
om att NBV fick hyra den

-Vigjordeiordninglokalen, skaffade verktyg, en arbetsbank
och lite material - trd och lera - och satte igang, berdttar
Jashar.

Detdrdjdeinteldnge forrdan de hade en grupp med bade barn
och vuxna som ville ldra sig skulptera.

- Jag lar dem gora figurer, rita och skdra, arbeta med lera,
forklarar Salah. De har jatteroligt och vill komma hit ofta.

| ateljén fick ocksd Salah mdjlighet att arbeta med sin egen
konst - uttrycksfulla traskulpturer i varierande stil.

-Jagarbetarhelstitrd, menjagharjobbatendelisten ocksa.

| Syrien arbetade han mycketibok och mahogny, hariSverige
ar favoriten lindtra.

Hittills har Salah haft tvd utstaliningar pd cafét dar han forst
traffade Jashar. Dessutom har han varit med pa den traditio-
nella skérdefesten pa Oland, dir han visat sina skulpturer och
fatt kontakt med andra konstnérer.

Men det basta av allt ar att han tack vare NBV fick kontakt
med Hogskoleverket och nu héller p& attvaliderasin utbildning
fran Syrien. Det gor han pa Folkuniversitets yrkeshdgskola i
Tibro.

-ViharuppmuntratSalah och bidragit till att han vuxit, séger
Jashar. Det kdnns fantastiskt. Det hdr samarbetet har betytt
mycket bade for oss och fér honom.

Salah var klar med forsta delen av valideringen redan efter
en manad. | en andra del fortsatter han med dekormalning
och restaurering av gamla mobler.

- Det tar sex manader, och jag hoppas att det ska ge mig
stérre mojligheter att fa jobb, sdger han.

Pa helgernadrhancirkelledare hemmaiKalmar,darnumera
ocksa hans fru Zarifa Dawod, som ar bildkonstnar, leder cirklar
for bade barn och vuxna.

-Honmalarochtecknar,och hon ar jatteduktig, sdger Salah
stolt. | &r hoppas jag att hon ocksa kan vara med pa skorde-
festen.

Bade Salah och Zarifa har deltagit i NBVs cirkelledarutbild-
ning.

- Forsta steget @n sé lange, sdger Jashar. Vi vantar lite med
steg 2, for detar mycket fér honom nu med valideringen sam-
tidigt som han jobbar med att battra pa spraket.

-Jagharberattathar pa skolan,attjag samarbetar med NBV,
berattar Salah. De tycker att detdr bra, det gererfarenhet och
praktik fér framtida jobb.
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HANTVERK SOM PASSION

OCH TERAPI

- Hantverk dr min stora passion, sager Cathrin Lindgren. Nu har jag fatt méjlighet att arbeta med
det jag tycker allra mest om och samtidigt hjilpa andra att komma igang. Det kinns fantastiskt.

Tillsammans med kompisen Lillemor Bergqvist leder Cathrin
hantverksgrupper i Karlstad. Sedan arsskiftet har de "hant-
verkslérdag” forsta l6rdagen i varje manad i IOGT-NTO-for-
eningen Agirs trivsamma lokaler pa Rud.

- Forstalordagen ivarje manad ar fast, menibland traffas vi
oftare. Omvitillexempel haller pd med lera, ska den torka och
sedan malas.Savigdrupp fran gang till gdng nér vi ska traffas.

De flestaavdeltagarna kommer fran |OGT-NTO:s kamratstod,
men traffarna ar dppna for alla, och de gor reklam i omradet
for att locka fler.

For Cathrin, liksom for flera av deltagarna, fungerar hant-
verket som terapi.

- Jagstickar, virkar, tovar - jandstanallt utomatt mala, det ar
interiktigt mingrej, sager Cathrin.Endel &r traditionellt - visst
kan jag sticka trojor - men jag forséker hela tiden hitta pa nya
saker.Virka mattor, sticka kuddfodral somjag sedan broderar.
Jag foljer ménga hantverksbloggar for att fa inspiration.

Cathrin kom till NBV for 3-4 ar sedan, via IOGT-NTO:s kam-
ratstod. Hon ar sjukskdterska, men det &r ett tag sedan hon
arbetade inom sjukvarden.

- Jag har ett missbruk i bakgrunden, berattar hon. Men nu
ar jag pa vég tillbaka, och jag ville géra ndgot inom nykter-
hetsrorelsen.

Hon sékte upp Anneli Eriksson, som &r verksamhetschef
for NBV Varmland och horde sig f6r om mojligheterna att
fa jobba dar.

-0Ochdetgickbrallagharfattenlangtidspraktik, via Arbets-
formedlingen, och ar jatteglad for det. Hos NBV har jag fatt
utlopp for min kreativa &dra och samtidigt méjlighet att in-
spirera andra att komma igdng med ndgot som jag vet att de
mar bra av. Hantverk ar sjalvhjalp, for eget valbefinnande.

Hantverkslérdag bedrivs som “annan folkbildning”, inte
studiecirkel, och rapporteras varje gang.

-Vikunde hakdrtsomcirkel, men narvibdrjade var det ndgot
nytt, ochvivisste inte riktigt vad det skulle bliav det, forklarar
Cathrin. Dessutom kan det vara lite olika deltagare frdn gang
till gang, och da passar det inte s& bra med en cirkel. Men nu
kan alla vara med - en gang eller flera.

-Detharblivitoerhdrt populért. Desom &r med vill fortsatta,
och nuvilldeinte attviska gdra uppehdll dver sommaren. For
tillfrisknande dr detviktigtatt ha ndgotatt géra. Detarinte sa
bra att ligga hemma pé soffan.

Igruppen finnsinga prestationskrav. Att traffas och utvecklas
igemenskapen arviktigast. Lokalen pa Rud ligger centralt, och
det ar latt att ta sig dit dven om man inte har bil.

Under varen har NBV och I0GT-NTO-féreningen Agir ver-
nissage pa en utstélining. D3 ska en del av alstren fran hant-
verksgruppen ocksa vara med. Om ndgon vill sdlja sina alster,
kan de satta en prislapp pa dem. Annars gar det bra att bara
visa upp dem.

- Viskainformera om utstéliningen i bostadsomradet, och
pa vernissagen serveras snittar och alkoholfritt bubbel.

For Cathrin sjalv ar hantverket en gammal karlek.

-Jag kommer att fortsatta med hantverkindgon form livet
ut, forsdkrar hon. Jag borjade redan i tondren. Sedan blev det
ettuppehallinarjaggifte migoch fickbarn.Nudrbarnen vuxna,
och jag ar franskild och har en tuff period av missbruk bakom
mig. Sa nu har jag kunnat ta upp detigen.

- For mig ar hantverk terapi. Nar jag sitter sjalv och stickar
ellervirkar, arjag somienbubbla. Huset skulle kunna rasa ner
utan att jag méarkte det. Och i gruppen far jag inspiration av
andra. Det dr otroligt givande.



MUSIK KAN BYGGAS

| EN CIRKEL

NBV Go6teborg har satsat stort pa musik pa senare ar och har en rad engagerade och musikkun-
niga cirkelledare. En av dem dr Ashar Khan. Hans cirklar arbetar med musikproduktion och med

latskrivande.

AsharKhan arbetar med ett ungdomsprojektiGéteborg, "Unga
smyckar stan”, han driver egna foretaget Wama for evene-
mang och kommunikation, han sjunger, skriver och producerar
musik. Sedan ndgot ar dr han ocksa cirkelledare.

- Jag har kommit i kontakt med NBV pa flera olika satt,
berdttar han. Jag kdnner folk som dr engagerade dér, och jag
ar nykter och vill gérna arbeta inom nykterhetsrorelsen. Nu
senasthadejagen bekantsomarbetar pd NBV, och detbleven
ingang.Jagkande attdetvardagsattsattaigdngnagracirklar.

Cirkelledare

Ashar leder tva cirklar, dar flera av deltagarna ar manniskor
som han kdnner och har arbetat med i olika sammanhang
tidigare. De flesta dr i 25-30-arsaldern.

- | den ena cirkeln arbetar vi med musikproduktion, allt-
sa med produktioner och arrangemang, hur vi ska lansera
musiken och sa vidare, forklararhan.|denandracirkeln arbetar
vi med textforfattande och latskrivande.

Den musik de skapar ar “i grunden soul”.

- Soul dr for mig mer ett uttryck &n en musikstil eller genre,
forklararhan. Detdrettsattatt formedla musiken, somkan ha
influenser fran olika hall. Den kan vara jazzig, rockig, poppig
eller alternativ.

-Viharen poppig ambition men vi arbetar ockséd med att fa
ettdjupidetvigor. Viharinfluenser fran ny klubbmusik men
ocksa fran jazz och folkmusik.

Nar de var yngre upptradde nagra av deltagarna mycket,
hade spelningar pa méanga olika hall.

- Det var mycket larorikt, och det gav erfarenhet som vi har
nytta av. Men det vi fokuserar pa nu ar att fa fram inspelat
material.

- Branschen har forandrats, fortsatter Ashar. Forr var man
ute och spelade for att fa mojlighet att sélja inspelad musik.
Nu spelar man in musik for att fa komma ut och spela live.
Idag tjanar man inget pa att salja skivor.

- Nu satsar vi pd att fa fram sé bra inspelat material som
mojligt. Vi ldgger ner mycket tid pa att gora textférfattande,
produktion och arrangemang sa tilltalande som méjligt.

Ashar haregen produktionsutrustning, som hanscirklar kan
anvanda.

- Men NBV har ocksé utrustning. | dagslaget har jag inte
behov av den, men den betyder mycket for ménga andra
musikcirklar.

NBV Goteborg satsar pa musik

NBV Géteborg har gjorten satsning pd musik de senaste aren,
och detharblivit bra, tycker Ashar. De har engagerade konsu-
lenter som arbetar med det.

- Manga band som just har startat behover hjalp med bade
organisering och finansiering, och framfor allt behdver de
hjalp med repetitionslokaler, sager Ashar. Och det kan NBV
hjélpa till med.

-Studiecirklar drettbrasattattorganisera arbetet, tillagger
han. | cirkeln finns en tanke om utveckling, om att réra sig
framat.

Cirkeln for "cirkeldagbok”, dér deltagarna kan beskriva och
folja sin utveckling.

-Man haren idé fran starten om vad man vill gora, och det
kan férandras efteretttag. Man farnyaidéeromvad mankan
gora for att utvecklas och bli battre.

De cirklar han leder nu har hallit pa ungefar ett ar.

-Jagkan tdnka mig attvihaller pd ett par ar till. Sen kanske vi
villavsluta,avrundadetvihaller pd med numen kanske starta
om med nagot annat fokus i en annan cirkel.

Ashar har ocksa deltagit i NBVs cirkelledarutbildning.

-Denérbraoch inspirerande, tycker han. Dar har man moj-
lighet att traffa andra som ar verksamma i musikbranschen.
Det &r nyttigt och valdigt givande!

- Folkbildningen behdvs! Den dr och har varit en stor kraft
isamhallet.









MUSIKEN BRYTER NYA VAGAR

Musiken betyder mycket for NBV. Det &r en stor verksamhet och den visar vigen for ett bra folk-
bildningsarbete. Det blir tydligt i NBVs satsning Music Box med utbildning av cirkelledare, live-
spelningar och satsning pa jamstilldhet och integration.

Musik bryter granser och underlattar integration. | musiken
kan manniskor med olika bakgrund och livsfilosofier métas,
forstd och respektera varandra. Musik ar kommunikation,
och dendrinternationell. Musikens sprak ar detsamma i hela
varlden.NBV skapar drogfriamétesplatser, musikhus och spel-
stallen dar manniskor tillsammans utvecklasimusikens - och
folkbildningens - varld.

Musiken i NBV har 6kat i takt med &vrig verksamhet i NBV
och svararidag férndstan 25 procentavalla verksamhetstim-
marinom studiecirklar och annan folkbildning. Om man dven
raknar in kulturprogram utgdr musiken narmare 30 procent
avall verksamhetinom NBV.

Cirkelledarutbildning fér musik

Varen 2011 startade den forsta cirkelledarutbildningen for
musiker och band efter att manga efterlyst en specialanpassad
utbildning. Music Box nddde under 2011 cirka 200 cirkelledare
pa sex platser - Goteborg, Harndsand, Karlskrona, Orebro,
Nyképing och Lulea. | utbildningen blandas musikutévning
och frdgor som har med musiken att géra med gruppdyna-
mik, folkbildning och NBV. Deltagarna har ocksa diskuterat
kopplingen mellan rockmusik och droger.

Satsningen har fortsatt med utbildning av NBV-avdelningars
musikkonsulenter foratt de sjdlva ska kunna hallai utbildning-
en.Detharredangettresultat.Varen 2012 har Music Box haft
sex utbildningar i H6r, Stockholm, Géteborg, Nyképing och
Harndsand med cirka 90 nya utbildade cirkelledare.

Music Box Live Tour
Hosten 2011 genomfordes for forsta gangen i NBVs histo-
ria en landsomfattande turné med 16 NBV-band. Musiken
larmade i Sundsvall, Nykdping, QOrebro, Goteborg, Halmstad,
Vaxj6 och Karlskrona. Spelningarna arrangeradesavdelokala
avdelningarnas musikkonsulenter med UNFsom medarrangor.
Music Box forséker ocksa ge cirkeldeltagarna méjlighet till
inspelning i studio, fordjupning i mediestrategier for musi-
ker, bra studiematerial, utldning av PA-anldggning eller mobil
studioutrustning.

Jamstilldhet

I NBVs musikcirklarar kvinnorna starkt underrepresenterade.
Avdeltagarnaiimprovisatoriskmusik drbara 11 procent kvin-
nor.Om man raknar all musik, inklusive kor, folkmusik och en-
skild instrumentalundervisning, blirandelen betydligt hogre.
Men den &r fortfarande 14g. Samma obalans finns i de andra
studieférbunden.

Férattkommatill rdtta med obalansen genomférs en utbild-
ning fér musikkonsulenterna i NBV. Utbildningen genomférs
isamarbete med Crossing Borders som arbetar for tjejers ratt
till en aktiv fritid. De har tagit fram en speciell en modell for
att gora det enkelt att handfast ta sig an frdgan om att jobba
jamstallt och inkluderande for att nd nya malgrupper.

NBV Music Box deltar dven aktivt i Natverket 5050 for ett
jamstallt musikliv, tillsammans med andra organisationer och
ett flertal studieférbund.

Musikhus ar framtiden

Folkbildningen ska, enligt de syften som faststallts av staten,
bedrivas foratt utjdmna utbildningsklyftor och géra det moj-
ligt for manniskor att paverka sin livssituation - oavsett kdn,
etnicitet, dlder, bostadsort eller ekonomisk kapacitet. Den ska
ocksa 6ka delaktigheten i kulturlivet, vilket i sin tur bidrar till
att starka demokratin.

Alltdetta kan musiken bidra till. Men det ar forstas betydligt
enklare att géra detiegna lokaler och musikhus, dar NBV har
kontroll pd kvalité, hyressattning och drogfrihet.

Ungefar30procentavde ndarmare 250000 studietimmarna
2011 genomfordes i NBVs egna lokaler och musikhus. Enligt
en undersdkning av Musik Net, en samarbetsorganisation
for studieférbundens musikansvariga, har det sedan 2007
startats ndrmare 40 nya musikhus perarilandet. Sedan 2005
har antalet musikhus 6kat med ndrmare 50 procent. Under
senare ar har NBV satsat pa ett nytt musikhus, som stod klart
iUmed 2011.
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Ungdomar som ville géra film, utrustning som bara stod och vintade pa att bli anvind och ett par
nyutbildade experter pa medieproduktion. En perfekt kombination, nar NBV sammanforde dem.

- Vi kdnde Anne-Lie Sahlin pd NBV héar i Falun och fick veta
attdetfannsungdomarsomvarintresserade av film, berattar
cirkelledarna Christoffer Persson och Andreas Norling. Pa fri-
tidsgarden Arenan hade de kameror och redigeringsutrustning
- men ingen personal som kunde skdta dem. Sa vi nappade
direkt.

Det var drygt ett &r sedan. Da hade Christoffer Persson och
Andreas Norling nyligen slutat pa Hogskolan Dalarnai Falun,
dardestuderat medieproduktion. De hade ocksa hunnitstarta
ett eget produktionsbolag.

- Visatte upp informationslappar i gymnasieskolan, och vi
satte in en annons, berdttar Christoffer. Nagra intresserade
horde avsig paengang.Deville prova paatt filma och redigera.
Nar vi borjade, var det sex - atta som kom, och sedan har det
oOkat hela tiden.

- De forsta ar kvar fortfarande, och de tog med sig andra,
fortsatter Andreas. De berattar for sina kompisar, och sa spri-
derdetsig.

Sedan dess har fler och fler ungdomar sokt sig till Arenan
for att fa gora film.

-Detéarenfrojdatt fa halla pa med bade film och ungdomar,
tycker Andreas, och Christoffer instimmer.

Sammanlagtardetett 40-tal ungdomar som deltar mereller
mindre regelbundet, och 15-20avdem armed ien studiecirkel
varje vecka. De flesta gar pd gymnasiet, nagra ar lite dldre.

Nagra har slutat for att borja en utbildning pa annat hall,
men gruppen har fyllts pd med nya deltagare.

-Enavdemdrogigangettegetteam, forattgoraen "riktig"
filminspelning, berdttar Christoffer. Hon fick med sig ett 20-tal
andra. De traffasmest pa helgerna, och viarmed som fackman
ibland - eller finns till hands pa telefon.

Pa fritidsgarden producerasannars mest kortfilm -av mycket
blandad karaktar.

- Frénbdrjanvardet mestsketcher, berdttar Andreas. Sedan
har det blivitallt fran skrackfilm till drama. Ndgra gor drama-
tiska scener - om gral, otrohet och liknande, andra gér rena
konstfilmer som dr mer abstrakta.
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- Nagraavungdomarna vill helst vara skadespelare och sta
framfor kameran, andra &r mer intresserade av att redigera.
Men vi forsoker se till att alla far en helhetsbild och kan géra
bade det ena och detandra.

I borjan vill ungdomarna ha mycket hjalp, men Christoffer
och Andreas forsoker att inte ta 6ver utan lata dem férsoka
sjalva.

- Viser till att de forstar hur de ska hantera kameran och
redigeringsprogrammet. Men vi kdmpar emot instinkten att
hjélpa till for mycket, férklarar Christoffer. Det &r viktigt att
de far komma pa sjdlva hur de ska gora.

- Det ar fantastiskt att se glittret i 6gonen pa dem nar de
upptacker att de kan sjalva.

Sammanlagt har det blivit hundratals filmer. Ett 20-tal av
dem har lagts ut pa YouTube. Nagra av filmerna har ocksa
visats pd en liten bio, som finns pd fritidsgarden.

- | samband med 6ppet hus eller andra tillstéliningar pa
garden har man ocksa visat film, forklarar Andreas.

- Men detvanligaste dr att filmerna visas pa YouTube - eller
att man ser dem i telefonen.

Christoffer och Andreas tittar ocksa pa film tillsammans med
ungdomarna.

- Grundtanken arattvisa filmersomvitrorattde skulle upp-
skatta men som de inte n6dvandigtvis skulle ha sett pa egen
hand, forklarar Andreas. Det fungerar bra som inspiration for
detegna filmskapandet, samtidigt som det ger upphov till in-
tressanta diskussioner bade om filmmediet och om livetistort.

-Ingmar Bergmans filmer har blivit speciellt populara, fort-
satter Christoffer. Som nagotav "filmnordar” tycker vi natur-
ligtvis att det ar jatteroligt att de uppskattar just Bergman.

For Christoffer och Andreas fungerar det bra att kombinera
arbetetidet egna bolaget och arbetet med ungdomarna.

De hoppas att samarbetet med NBV ska fortsdtta lange.

- Vi trottnar aldrig! Vi far sa mycket tillbaka fran ungdo-
marna. Det &r sd haftigt att fa vara med nér de upptacker hur
duktiga de ar, sdger Christoffer.






NYA MEDLEMS-
ORGANISATIONER

BERIKAR NBV

Nya medlemsorganisationer med rétter i Bosnien och Hercegovina har forstarkt och berikat NBV,
samtidigt som mdtet med folkbildningen gett dem verktyg for att lattare kommain i och vara med

och paverka det svenska samhillet.

Vid NBVs forbundsméte 2011 vdlkomnades sex nya med-
lemsorganisationer. Fyra av dem har rétter i Bosnien och
Hercegovina: Bosniens och Hercegovinas Kvinnoriksférbund
iSverige (BHKRF), Bosnien-Hercegovinas Riksforbund (BHRF),
Bosniakiska Islamiska Samfundet (BIS) och Bosniskhercego-
vinsk-Svenska Kvinnoférbundet i Sverige (BSKF).

Nykterhetsrérelsen har darigenom forstarkts med narmare
40 000 medlemmar, och NBV har berikats i fraga om méang-
fald, erfarenheter och engagemang. NBV har sedan tidigare
mycketgod erfarenhetavde hdr organisationerna som aktiva
och kreativa samarbetsorganisationer. Nu kan de som med-
lemsorganisationer vara med och paverka - och paverkas av
- utvecklingen avstudie- och kulturverksamheteninom NBV.

De nya medlemsorganisationerna vet att folkbildning dren
utmarkt metod for att fa en férening eller organisation att
utvecklas.Genomattsamarbeta med NBV far de tips och idéer
om hur de kan ldgga upp sitt folkbildningsarbete pa ett satt
som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

Demokratiprojekt
Med stod av NBV har de bosniska organisationerna genomfort
flera projektoch aktiviteter for attIara sigmeromattdela mak-
ten, lyssna, férstd och uppmuntrainitiativ.Med andra ord: att
alla ska ha samma rattigheter och behandlas lika infor lagen,
attalla ska ha ratt till sin egen dsikt och ratt att uttrycka den.
Blandannathar projektet "Att vara pa riktigt" genomférts.
Syftetarattstirkainflytande och delaktighetiarbetslivet for
grupper som riskerar att utsattas for dubbel diskriminering
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samtattutveckla kompetensen hos kvinnor somriskerar dub-
bel diskriminering.

P4 utbildningskonferenserna “Kvinnors makt" utbildades
74 nyckelpersoner fran féreningarna. Dar fick de méta ex-
perter, framst politiker, som delade med sig av sina erfaren-
heter. Utbildningen har gett dem nya kunskaper, ett férdjupat
natverk och en handlingsplan. P& hemmaplan har de sedan
kunnatsprida de nya kunskaperna till sina medlemmar, starta
studiecirklar, bdrja ndtverka och paverka lokala politiker och
makthavare.

Ettannat projektar“Ljuset i tunneln” som handlarom vald
motkvinnor. Mélet &r 6ka medvetenheten hos medlemmarom
detvald somskeridettysta. Med folkbildningens metoder vill
man ge dkad kunskap och utbilda medlemmarnaattvara mer
dppna for signaler om vald i ndra relationer.

Studiematerial i féreningskunskap har tagits fram speciellt
for de bosniska medlemsorganisationerna.

Kulturverksamhet
Varjedrarrangerar Bosnien - Hercegovinas Riksférbundisam-
arbete med lokala foreningaren kulturfestival. Det ar en viktig
manifestation for bosnierna i Sverige, dar deltagare fran de
flesta foreningar upptrader med folkdans, kdrsang och andra
aktiviteter, medan barn fran bosniska tilliggsskolor tavlar i
olika amneskunskaper.

2011 ars kulturfestival, som var den 15:e i ordningen, holls i
Halmstad. Den arrangerades av 59 foreningar och hade flera
hundra deltagare och tusentals besdkare.



NBV MEDVERKAR
TILL ETT RIKT KULTURLIV

Med 6ver en miljon deltagare i kulturarrangemang och en bra bit dver 100 000 i studiecirklarinom
kulturomradet medverkar NBV till ett rikt kulturliv i Sverige.

All denna kulturverksamhet bidrar till manniskors méjlighet
att paverka sin livssituation och skapar ett engagemang for
attdeltaisamhallet. Den bidrar ocksa till att bredda intresset
for 6kad delaktighet i kulturlivet, som dr samhallets mal med
folkbildningen.

Kulturens betydelse for hdlsan har aktualiserats i bade riks-
dag och regering. Det diskuteras kultur for dldre, kultur pa
recept, barnsoch ungdomarsratttill kultur och halsa, och har
arNBV en engagerad aktor.

Over 1 miljon deltagare har under 2011 berikats av kultur-
arrangemang inom NBV. Det &r en kning med 22,8 procent
jamfort med deltagarantalet for fem ar sedan. Antalet del-
tagare per arrangemang har minskat nagot, 43 deltagare ar
2011 mot 59 for fem ar sedan.

Antalet kulturarrangemang har ékat och uppgar nu till
éver 25 000. Storsta 6kningen noteras i avdelningarna NBV
MittSverige, NBV Halland och NBV Norr. Flest arrangemang
genomfordes i NBV Sydostoch NBV Uppsala lan/Gotland, som
hade mellan 3 000 och 4 000 arrangemang var under 2011.
Kulturens andel av hela NBVs verksamhet var 14,7 procent.
Det motsvarar genomsnittet for de svenska studieférbunden.

Ettkulturarrangemang kan variera till form och innehall. Det
kan vara allt fran intressanta foreldsningar och debatter till
inspirerande konserter och engagerande utstéallningar.

Inom studiecirklar och annan folkbildning &r kultur-
dmnena ocksa viktiga. Under 2011 var den stérsta @mnes-
gruppen Humaniora, sprak och konst. Den svarade for mer

an60procentavallastudiecirklar. |den @mnesgruppen ingar
bland annatestetisk verksamhet, musik och sprak. De tre stors-
ta @mnena var Improvisatorisk musik, Matlagning och Sang
och musiki grupp.

Listan over olika kulturcirklar @r i sig inspirerande lasning:
textilsl6jd, konsthantverk, keramik, konsthantverkshistoria,
kladsémnad, kladvard, porslinsmalning, metallsléjd, vav-
ning, traslojd, konstsémnad mm. Bakom varje rubrik doljer
sig skapande verksamhetav och med engagerade manniskor
- kvinnor och man, flickor och pojkar med olika behov, tankar
och drémmar.

Statistiken vittnar om tusentals kreativa mdten ochintervjun
med Cathrin i Karlstad, "Hantverk som passion och terapi”, ar
ett konkret exempel pd att det bakom varje deltagare i vara
studiecirklar finns en historia. Varje deltagare ar unik, och
varjecirkel kan betydainspiration, gemenskap och ny kunskap.

Ménga avvaramedlemsorganisationerarsprungna ur folk-
rorelsesverige fran folkbildningens barndom. Medlemmarna
i en gammal, traditionsrik organisation som I0GT-NTO har
mangarig vana att studera i cirkel och samlas till intressanta
kulturarrangemang. Vra bosniska vanner i var nyaste med-
lemsorganisation inspirerasav den svenska folkbildningstan-
kenattsamlasigrupp ochvéxa tillsammans. Sarskiltkvinnorna
harinspirerats att kdmpa saval for att bevara den egna kultu-
ren och spraketsom foratttatill sig goda sidoravdensvenska
kulturen. Har kan man verkligen tala om att folkbildningen
bidrar till att starka och utveckla var demokrati.
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STATISTIK

Studietimmar
Totala antalet studietimmar har 6kat med 9,1 procent jamfdrt med féregaende &r och &r nu uppe i 1244 300.
Féregdende ar redovisades 1 140 200 studietimmar. Under dret har alla avdelningar utom tva ékat verksamheten.

Avdelningens studietimmar 2011 och 2010:
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Foérdelningen verksamhetsformer 2011 Fordelningen verksamhetsformer 2010

Annan folkbildning

Annan folkbildning 18.4 %

18,1 %

Kultur Studiecirklar
14,7 % 66,9 %

Kultur
14,7 %

Studiecirklar
67,2 %

Drygt tva tredjedelar av NBVs verksamhet genomfors i studiecirklar. Andelen har 6kat med 0.3 procentenheter pa bekostnad
avannan folkbildning.
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Antal studietimmar per strak 2007 till 2011:

. Droger . Folkhalsa . Integration . Internationellt
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Totalt antal timmar inom straken 2007 till 2011:
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Under 2011 har verksamheten inom straken ékat med 6 300 timmar. Det &rinom folkhalsa och integration som verksamheten
6kat, medan verksamheten i strdken droger och internationellt minskat.
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Alders- och konsfordelning bland deltagare

Innom studiecirklar och annan folkbildning ar aldersfordelningen sa hir hos deltagarna med undantag av
deltagare under 13 ar och de som saknar personnummer:

Studiecirklar och annan folkbildning 2010 Studiecirklar och annan folkbildning 2011

70-ar 17 % 70- ar 16 %

15-19 ar 15 % 15-19 ar 15 %

60-69 ar 12 % 60-69 ar 12 %

20-29 ar 17 % 20-29 ar 17 %

50-59 ar 12 % 50-59 ar 12 %

30-39 ar 13 % 30-39 ar 14 %

40-49 ar 14 % 40-49 ar 14 %

Inom studiecirklar och annan folkbildning ar fordelningen mellan aldersgrupper relativt jamn. Férandringar mellanarendrsma.

Fordelningen mellan man och kvinnor som deltar i studiecirkel eller annan folkbildning:

Fordelningen 2010 Fordelningen 2011

Kvinnor 54 % Mén 46 % Kvinnor 55 % Mén 45 %
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VARA MEDLEMS-

ORGANISATIONER

BHKRF - BOSNIEN OCH HERCEGOVINAS
KVINNORIKSFORBUND | SVERIGE

MHF-UNGDOM

BHRF - BOSNIEN-HERCEGOVINAS

it - NSF - NYKTERHETSRORELSENS
, RIKSFORBUND e SCOUTFORBUND
SAN - SVERIGES AKADEMIKERS
®==u==  BIS -BOSNIAKISKA ISLAMISKA SAMFUNDET SAN  NYKTERHETSFORBUND

BSKF -BOSNISKHERCEGOVINSK
-SVENSKA KVINNOFORBUNDET | SVERIGE

- FRISheRT

—

SFF - SVENSKA FRISKSPORTFORBUNDET

RIKSFORBUNDET HALSOFRAMJANDET

SLN - SVERIGES LARARES
NYKTERHETSFORBUND

I0GT-NTO Bli Bandet”  SVERIGES BLABANDSFORBUND
" , sveriges o
JUNIS - I0GT-NTO:s JUNIORFORBUND blagggggm SBU - SVERIGES BLABANDSUNGDOM

KRIS - KRIMINELLAS REVANSCH | SAMHALLET

A

TEMPEL RIDDARE ORDEN

TR - TEMPEL RIDDARE ORDEN

LANKENS KAMRATFORBUND

UNF - UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

MHF - MOTORFORARNAS
HELNYKTERHETSFORBUND

UNGA KRIS - KRIMINELLAS REVANSCH
| SAMHALLETS UNGDOMSFORBUND




NBV Norr

NBV finns 6ver hela landet.
Pa var hemsida hittar du
aktuella kontaktuppgifter.

NBV Mittsverige

~—

NBV Dalarna
NBV Géavleborg

QBV Uppsala Ian Gotland

NBV Virmland

NBV Orebro I3n NBV Stockholms lan

4
-~
\ NBV Milardalen

NBV Ostergotland

NBV Vst — -

NBV Halland NBV Jonkdpings ldn

\ NBV Sydost
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NBV Skane






@ NYKTERHETSRORELSENS
BILDNINGSVERKSAMHET

www.nbv.se



