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FN GENOMFORDE den fjirde kvinnokonferensen i Peking
1995. Da antogs Handlingsplanen fran Peking, Beijing
Platform for Action, av virldens regeringar. Kvinnoro-
relsens varldsomspénnande arbete och dess starka vilja
att na 6verenskommelser var en av forutsittningarna for
antagandet. De regeringar som undertecknade hand-
lingsplanens tolv artiklar atog sig att férverkliga CEDAW,
Kvinnokonventionen, genom att bedriva ett aktivt och
synligt arbete.

Sedan 1995 har ingen vérldskonferens om kvinnors
rattigheter genomforts. Roster har hojts for en ny konfe-
rens, men det varnas ocksa for bakslag vid en omforhand-
ling av Handlingsplanen. Den internationella utveckling-
en gar inte framat. Exempel pa detta 4r att FN:s med-
lemslénder ar 2012 inte kunde enas om gemensamma
slutsatser vid Commission on the Status of Women, CSW.
Andra exempel dr den urvattnade texten om kvinnor och
jamstilldhet i slutdokumentet fran Rio+20 och att de
Millenniemal som vérlden ar lingst ifran att na handlar
om kvinnor och jidmstélldhet.

Runt omivérlden relativiseras och inskrénks kvinnors
rattigheter med hinvisning till traditioner, religioner och
kulturer. Principer om universella réattigheter och demo-
krati ifragasiatts. Ekonomiska, miljoméssiga och politis-
ka kriser har upprepade ganger visat sig ha mest negativ
effekt pa kvinnor, sérskilt fattiga kvinnor, samtidigt som
kvinnor varit uteslutna fran det beslutsfattande som lett
fram till kriserna.

Aven Norden méter stora jamstilldhetspolitiska utma-
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ningar. Handlingsplanen fran Peking stiller tydliga krav,
som de nordiska ldanderna fortfarande inte lever upp till.
Avgorande brister finns pa omraden som méns vald mot
kvinnor, arbetsmarknad och lika 16n, kvinnors ekono-
miska sjilvstandighet, omsorgsarbetets organisering och
fordelning samt kvinnors inflytande och makt.

Kvinnors ritt till en god utveckling, fullt deltagande i
demokratiska beslut nationellt och internationellt, i fred
och i konflikt, stirkt egen ekonomi, bittre arbetsvillkor,
mindre obetalt arbete, avsaknad av fortryckande stereo-
typabilder, frihet fran vald, ritt till hilsa och att bestam-
ma Gver sina egna kroppar, barnafédande och sexualitet
ar alla h6gaktuella fragor som kriaver konkreta insatser.
Det dr av storsta vikt att varje regering haller fast vid ti-
digare ataganden och visar hur de jimstélldhetspolitiska
utmaningarna ska tacklas. Kvinnors rittigheter och jam-
stélldhet 4r n6dvéndiga forutsattningar f6r gemensamma
hallbara utvecklingsmal.

Kvinnororelsen har vuxit fram genom att kvinnor re-
agerat mot oréttvisor och agerat mot fortryck. Enskilda
kvinnor och grupper av kvinnor har olika livsvillkor, upp-
lever olika former av diskriminering och har satt olika
mal hogst pa sin feministiska agenda. I arbetet for alla
kvinnors méanskliga réittigheter dr det nédvandigt att ha
ett sk intersektionellt perspektivilosningen av konkreta
fragor. Trots dessa olikheter méts viien gemensam kamp
for kvinnors rattigheter och jamstéllda samhéllen.
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Mal for Nordiskt Forum i Malmé 12-15 juni 2014
Nordiskt Forum Malmo 2014 - New Action on Women'’s
Rights vill:

% Formulera krav och konkreta forslag till de nordiska reger-
ingarna och politiker kopplade till framtidens jamstalld-
hetspolitik.

* Bygga engagemang och forstaelse for de jamstalldhets-
politiska utmaningarna och mojligheterna inom
regionen.

* Framja och utveckla den nordiska debatten om
kvinnors rattigheter, lokalt, regionalt och globalt.

* Bygga natverk for erfarenhetsutbyte mellan aktivister,
forskare, organisationer, myndigheter, naringsliv och
allménhet.

* Informera om Kvinnokonventionen och Handlingsplanen
fran Peking. Formulera rekommendationer for framtida
strategier for en jamstalld hallbar utveckling och det som
ska f6lja efter FN:s Millenniemal genom hallbara utveck-
lingsmal.



Slutdokumentets 12 teman

Kraven i detta slutdokument utgar fran Nordiskt Forums
12 teman, som i sin tur bygger pa Handlingsplanen fran
Peking. Kraven riktar sig framfor allt till Nordens reger-
ingar och politiker men ocksa till myndigheter, institu-
tioner, arbetsgivarorganisationer, fackliga organisatio-
ner, kommuner, foretag och den feministiska rorelsen i
Norden.

Krav till nordiska regeringar

Vi deltagare pa Nordiskt Forum Malmé 2014 uppmanar
samtliga nordiska regeringar att genomféra de rekom-
mendationer och krav som finns i Nordiskt Forums slut-
dokument. Vi paminner om de ataganden som gjordes
da Handlingsplanen fran Peking skrevs under. Reger-
ingarna garanterade da ett fullstindigt genomférande
avmanskliga rattigheter for kvinnor och flickor som en
tvingande och odelbar del av minskliga rattigheter och
forpliktade sig att i alla politiska atgarder och program ha
ett kdnsperspektiv. Vi poidngterar att kvinnogrupper och
nitverk av kvinnor pekades ut som sarskilt viktiga for ett
effektivt genomférande av Handlingsplanen fran Peking.
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Nordiskt Forum paminner om Kvinnokonventionens
forsta artikel Definition av diskriminering:

Diskriminering av kvinnor definieras
som varje atskillnad, undantag eller
inskrankning pa grund av kén som
har till foljd eller syfte att begransa
eller omintetgora erkannandet eller
utovandet av kvinnors manskliga
rattigheter och grundldaggande
friheter. Nordiskt Forum paminner
ocksa om att de manskliga rattig-
heterna ar individuella, universella,
odelbara och icke-hierarkiska.



Feministisk
ekonomi -
ekonomisk
och social
utveckling
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DE STRATEGISKA MALEN om kvinnor och ekonomi i
Handlingsplanen fran Peking ir fortsatt viktiga ut-
gangspunkter for handling, bade i Norden och globalt.
Vibehover battre kunskap och mer forskning om hur
makroekonomiska principer och strukturer uppritthal-
ler ojamstélldhet och kan #ndras i jamstélld riktning sa
att ett riattvist och hallbart samhille kan skapas.
Modeller som ér grundade i feministisk ekonomi och
forskning beaktar bade kvinnors och méns vardag och
olika levnadsvillkor, vilket leder till att prioritering-
ar i samhéllet kan ta hiansyn till reproduktionens och
omsorgens funktion och betydelse i vélfardssamhallet.
Internationella institutioner och ekonomiska nétverk
betonar jamstélldhet som en avgérande faktor for en god
ekonomisk och social utveckling. Trots detta tillimpas
forlegade ekonomiska modeller som i manga fall leder till
en politik som riskerar att 6ka ojamstélldheten i samhél-
let. Det ar en politisk utmaning att synliggéra och éndra
de strukturer som leder till att kvinnors och méns livser-
farenheter och bidrag till samhéllet viarderas olika.
Fattigdom har olika innebo6rd i olika linder men
overallt d4r kvinnor 6verrepresenterade i gruppen fattiga.
Aven i Norden lever fler kvinnor 4n mén i ekonomisk
utsatthet. Vissa grupper av kvinnor och flickor ar sarskilt
utsatta. Under de senare aren avekonomiska kriser har
kvinnor i bredare lager drabbats av nedskérningar da ar-
betstillfallen férsvunnit och vélfardstjanster skurits ned.
Handlingsplanen fran Peking anger att all ekonomisk
politik ska jamstélldhetsintegreras. Det &r ett viktigt
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verktyg for att 6ka den ekonomiska jamstélldheten med
direkt effekt pa social utveckling. Det dr dags for de nord-
iska regeringarna att leva upp till sina ataganden.

Vi kraver att:

* De nordiska landernas statsbudgetar och kommunala
och regionala budgetar jamstalldhetsintegreras sa att
kénsperspektivet synliggors i ekonomiska underlag och
beslut, och att de jamstélldhetspolitiska malen systema-
tiskt foljs upp och laggs till grund fér nya insatser, samt
inkluderas i Post 2015-agendan.

* Nordiska myndigheter framjar kvinnors ekonomiska sjalv-
standighet och rattigheter, inbegripet tillgang till aviénat
arbete och tillfredsstéllande arbetsvillkor, samt iakttar
utsatta gruppers sarskilda behov.

* Nordiska regeringar konkretiserar och féljer upp arbetet
for att minska inkomstskillnader mellan kvinnor och man.

* Obetalt omsorgsarbete synliggérs och aterspeglas i eko-
nomiska modeller och beaktas i samhallsplanering.

* Globala ekonomiska kriser analyseras utifran ett konsper-
spektiv vad géller saval orsaker som konsekvenser och
att valfardstjanster vidmakthalls fér att skydda kvinnors
ekonomiska sjalvstandighet.
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BETYDELSEN AV KON OCH GENUS for hilsa, sjukdom och
behandling 4r vil kind. Anda ir det 1angt till att det i de
nordiska linderna skulle rada jimstélldhet f6r kvinnor
och mén i diagnoser, utredningar, behandlingar och upp-
foljning av sjukdom.

Det finns behov att uppmérksamma att kvinnohélsa
ar mer dn sjukdomar knutna till de reproduktiva orga-
nen. Sjukdomar som exempelvis reumatism och skador i
rorelseorganen drabbar fler kvinnor &n mén och erhaller
jamforelsevis sma resurser sett till utbredning i samhél-
let och lidande for den enskilda. Det krivs ocksa 6kad
uppmairksamhet, god kunskap och ett regelverk som
garanterar kvinnors tillgang till forebyggande insatser
och behandling av kvinnohélsosjukdomar. Menstruation
beror direkt halva befolkningen under en stor del avlivet
och har stora samhillskonsekvenser, men dr osynliggjort,
privatiserat och omradet har otillrdckliga forsknings-
resurser. Kravet pa ett genomgaende jamstilldhetsper-
spektivinom alla hilso- och sjukvardsinsatser tillimpas
inte. Kvinnor erhaller manga ganger farre, billigare och
senare insatser 4n mén sett till den relativa halsan.

For kvinnors hilsa ar den kroppsliga integriteten av
storsta betydelse och en kontroversiell fraga. Kvinnors
ratt att bestimma 6ver den egna kroppen, sexualiteten,
graviditeter, férlossningar och fri tillgang till preventiv-
medel och aborter dr hérnstenari ett jamstillt samhélle.
Forbud mot aborter ger inte farre, men farligare, aborter.
Objektifieringen av kvinnor, sexualisering av samhéllet
och orimliga prestationskrav leder till psykisk ohélsa,
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dtstorningar och annat sjéilvskadebeteende. Det finns
ocksa behov av mer konsspecifik forskning och kunskap
om hilsa som tar hiinsyn dven till andra variabler som al-
der, klass och sexuell laggning liksom riktade insatser for
utsatta grupper for att na en likvirdig sjukvard for alla.
Nordiskt Forum betonar kopplingen mellan vald mot
kvinnor, inbegripet sexkép som ett brott mot ménskliga
rattigheter, och ritt till sexuell och reproduktiv hélsa.
Kvinnors reproduktiva rittigheter ifragasétts dven i de
nordiska linderna. Den lagfista ritten till abort ifra-
gasitts pa manga hall och nya inskriankningar sker av
kvinnors rittigheter vilket medfor sdmre tillgang till
behandling och lakemedel for reproduktiv hélsa.

Vi kraver att:

* Medel avsatts till konsspecifik forskning och kunskap om
hur sjukdom drabbar kvinnor, inklusive menstruation och
mensrelaterade sjukdomar, uppféljning av kvinnor med
cancerdiagnoser - speciellt brost- och underlivscancer,
och kraver underbyggda insatser inklusive férebyggande
hélsovard och behandling vid kvinnosjukdomar.

* De nordiska regeringarna och ansvariga myndigheter
sakerstaller jamstalldhet mellan konen vid diagnos,
utredning, behandling och uppféljning av sjukdom med
hansyn till olika gruppers séarskilda behov. Anpassad
sjukvard for kvinnor med funktionsnedsattning behovs.
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% Sjukvarden och rattsvasendet méter kvinnors erfaren-
heter av oonskade sexuella handlingar, 6vergrepp och
vald med allvar och med respekt for individens integritet
och rattssakerhet.

* De nordiska regeringarna och ansvariga myndigheter ga-
ranterar obligatorisk sexualundervisning av god kvalitet,
moderna och tillgdngliga preventivmedel, lagliga och
trygga aborter samt trygga graviditeter och férlossningar
med respekt fér kvinnans 6nskemal och behov.

* Nordiska myndigheter fullféljer sitt viktiga engagemang
for kvinnors sexuella och reproduktiva hélsa och rattig-
heter (SRHR), inklusive fragor om LHBT och surrogat-
modraskap, i de halsorelaterade Millenniemalen och i
arbetet med Post-2015.
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HANDLINGSPLANEN FRAN PEKING al:igger regeringarna
omfattande insatser for att frimja kvinnors ekonomiska
sjalvstindighet. En grundférutsittning ar att kunna for-
sorja sig sjalv. Kvinnor har simre mojligheter &n mén till
detta. Nagra orsaker ar ldgre arbetskraftsdeltagande for
vissa grupper av kvinnor, villkor i arbetet, 16n och pensi-
oner. Fiarre kvinnor 4n mén forvirvsarbetar och en hogre
andel kvinnor, med varierande omfattning i de nordiska
landerna, arbetar deltid.

Ofrivilligt deltidsarbete ar ett kvinnofenomen. Deltid
iskiftbaserade kvinnoyrken som vard och omsorg, hotell
och handel och andra serviceyrken dr normalt, ddremot
inte i typiska skiftbaserade mansyrken. Andelen kvinnor
som arbetar deltid eller har osikra anstéllningar i form av
timanstallning, vikariat och visstidsanstéllning har 6kat
pa senare ar. En annan orsak till ligre ekonomisk sjélv-
stdndighet ér att de yrken som en stor del avden kvinn-
liga arbetskraften arbetar inom ir 1agloneyrken. Aven
brister i mojligheterna att forena avlonat arbete med att
ha och tahand om en familj paverkar kvinnor mer 4n
man. Kvinnors forvintade hoga uttag av fordldraledighet
leder till s.k. statistisk 16nediskriminering av alla kvinnor.

Loneskillnader mellan kvinnor och mén har legat
stabilt pa cirka 15 procent nér deltider riknats om till
heltider under de senaste 20-30 aren. Det dr alltsa langt
till viuppnar lika 16n i de nordiska linderna. Kvinnor i
Norden har internationellt sett hogt arbetskraftsdelta-
gande. Detta beror pa samhilleliga och solidariska insat-
ser for omsorg om barn, sjuka och gamla. Att uppritthalla
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och utveckla detta dr av yttersta vikt. Majoriteten av de
nordiska lindernas fattiga pensionirer ér kvinnor. Aven
pensioner for idag unga kvinnor forvéintas bli laga pa
grund av fortsatt 1aga 16ner, mer franvaro fran arbetet och
kortare arbetskraftsdeltagande i samspel med pensions-
systemens uppbyggnad.

Kvinnor studerar i hogre utstrackning 4n man och
utgor idag majoriteten bland universitetsutbildade. Un-
ders6kningar visar att kvinnor far ldgre 16n i forhallande
till sin utbildning &n mén med motsvarande utbildning
vilket forklaras av s.k. virdediskriminering. Aterkom-
mande kritik har riktats fran FN:s CEDAW-kommitté om
att kvinnors hogre utbildning inte lett till lika villkor for
avancemang vare sig inom akademien eller inom arbetsli-
vetiovrigt.

Vi kraver att:

% Kvinnors ratt till lika 16n och karriar starks och maojligheter
att forsorja sig sjalva avsevart forbattras genom konkreta
strukturella atgarder. Nordens regeringar, arbetsgiva-
rorganisationer och fackliga organisationer verkar for
ett arbetsliv som tar hansyn till familjeliv och faktisk
arbetsmiljo och skapar rimliga arbetsvillkor. Ratt till heltid
utokas genom lag eller avtal i de lander dar kvinnors
ofrivilliga deltidsarbete ar utbrett. Mojlighet till frivillig
deltid ges. Osakra anstallningar i form av timanstallning
och visstidsanstallning regleras sa att missbruk stévjas.
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* De nordiska regeringarna prioriterar strukturella insatser
sa att ekonomisk sjalvstandighet efter pension sakras.

* De nordiska regeringarna genomfor ett foraldraforsak-
ringssystem som leder till lika ansvar for omsorg om
barnen foér kvinnor och méan och att offentlig barnomsorg
och dldreomsorg med hog kvalitet garanteras.

* Ansvariga myndigheter sakerstaller att laromedel i alla
avseenden kvalitetssakras ur ett jamstalldhetsperspektiv
och att ett aktivt arbete bedrivs for att bryta konsstereo-
typa studie- och utbildningsval f6r att bryta en kénsupp-
delad arbetsmarknad.

* De nordiska regeringarna prioriterar kvinnors moéjlighet
till forskningskarriar. Olika excellenssatsningar far inte ta
medel fran kvinnodominerade utbildnings- och forsk-
ningsomraden. Kvinnors utbildningsval, oavsett inrikt-
ning, ska garanteras likvardiga resurser.
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SEXUELLA TRAKASSERIER, psykiskt och fysiskt vald,
valdtikt, incest, kontroll, hot, kdnsstympning, tvangsak-
tenskap, hedersrelaterat vald, pornografi, prostitution,
handel med kvinnor och mord ir ord som beskriver de
mest omfattande kriminella handlingar som begas mot
kvinnor och flickor i hela viirlden. Kénsrelaterat vald
mot kvinnor dr en minniskorittsfraga, ett demokrati-
problem, ett problem i néra relationer, jimstéilldhetspro-
blem, det ar kriminellt och ett folkhélsoproblem. Med
andra ord ett betydande samhaéllsproblem i Norden.

Miéns vald mot kvinnor och flickor &r en konsekvens
av patriarkala maktstrukturer som aterspeglar den
grundliggande synen pa kvinnlighet och manlighet samt
sexualitet 6verlag. Vi dr bekymrade 6ver att de nordiska
linderna har rort sig mot terminologier och angrepps-
sitt som dr konsneutrala. Att forebygga vald, innan det
intriffar, har inte fatt tillricklig uppmérksamhet, varken
iNorden eller internationellt.

Sexindustrins aggressivitet och organiserad kriminell
handel med kvinnor och flickor for sexuellt utnyttjande
ar hot mot demokrati och mot kvinnors rattssikerhet. I
de nordiska linderna finns en 6kande andel utléndska
kvinnor i prostitution. Gapet mellan hogt stéllda politis-
ka mal och struktur for genomforande iar oroande. Manga
giarningsman slipper undan utan straff, och samhéllets
hjalp och beskydd till valdsutsatta brister.

Kvinnor i omsorgssektorn drihog grad utsatta for
arbetsrelaterat vald pa grund av bland annat bristande
sékerhetsrutiner och bemanning.
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Vi kraver att:

*

*

*

De nordiska regeringarna ratificerar Europaradets kon-
vention om férebyggande och bekdmpande av vald mot
kvinnor och vald i nara relationer (Istanbulkonventionen).
Polis- och rattsvasendet utbildas i fragor om vald mot
kvinnor, och resurser fordeles till brottsbekdmpning och
lagforing.

| varje nordiskt land tillsatts en sjalvstandig nationell rap-
portér for manniskohandel som arbetar nara med civila
samhallet, sarskilt med kvinnoorganisationer.

De nordiska regeringarna starker organisationer som
arbetar for och med kvinnors ratt till frihet fran vald och
avsatter tillrackliga och forutsebara resurser, sarskilt till
kvinnojourer/skyddshem. Langsiktiga handlingsplaner
utifran en helhetssyn, med tydliga mal och adekvata
resurser behovs for att forebygga och minska méans vald
mot kvinnor och att skydda utsatta kvinnor.

Nordiska myndigheter har storre fokus pa de grund-
laggande orsakerna till vald och 6vergrepp. Vi foreslar
nationella kampanjer med ett forebyggande fokus dar
samhallet visar nolltolerans f6ér vald och underordning av
kvinnor, samt motverkar skuld och skam. Grundlaggan-
de orsaker till vald och 6vergrepp och om orsaker till att
kvinnor hamnar i prostitution ska inga. Information om
rattigheter och hjalpinsatser ska garanteras valdsutsatta
kvinnor. Valdtakt ska definieras som franvaro av sam-
tycke.
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* De nordiska regeringarna utarbetar lagar om férebyggan-
de av vald mot kvinnor och flickor, vilket innefattar krimi-
nalisering av sexkop dar sadan lag inte redan finns, starka
exitstrategier for att kunna lamna prostitution utvecklas
och kapaciteten starks i polis- och rattsvasendet att lagfo-
ra sexkopare, hallickar och organiserad brottslighet.

* De nordiska regeringarna uppmarksammar de speciella
behov som speciellt sarbara kvinnor har for att utsattas
for vald och évergrepp . Valdsutsatta kvinnor med allvarli-
ga psykiska och/eller drogproblem saknar en likvardig till-
gang pa kvinnojourer, och kvinnojourer ar inte tillrackligt
anpassade for kvinnor med funktionsnedsattningar.
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MILJO- OCH KLIMATFORANDRINGAR ér de storsta utma-
ningar som vérlden star infér. Man och kvinnor paverkar
och paverkas av miljo- och klimatfordndringar pa olika
sétt. Ett starkt miljo- och klimatarbete forutsitter ett
konsperspektiv och att kvinnor aktivt deltar enligt Hand-
lingsplanen fran Peking.

Milj6- och klimatforandringar har konsekvenser pa en
rad omraden. Oversvéimningar, torka och andra naturka-
tastrofer drabbar méinniskor i fattiga lander hardast och
forstarker redan existerande skillnader. Det betyder att
kvinnor, som utgor majoriteten av de fattiga, blir de som
drabbas hardast. I dag saknar 780 miljoner mianniskor
tillgang till rent vatten. 842 miljoner ménniskor lider av
underniring. Sammantaget leder detta till folkvandring-
ar, klimatflyktingar och manniskohandel.

Kvinnor maste vara med och definiera behoven, dis-
kuteralosningar och delta i beslutsprocesser. Forskning
om och konsekvenser av klimatférédndringar f6r kvinnor
maste proriteras. Allt fran fragor om matférsoérjning, vat-
ten och energi till hushallning med resurser, transporter
och tekniska innovationer som minskar miljopaverkan,
kréaver kvinnors deltagande for att 16sas. Hittills har kvin-
nor varit underrepresenterade pa alla omraden och niva-
eride politiska processerna och beslutsfattandet fér en
hallbar utveckling. Ansvar for att forhalla sig till forgiftad
mat, kost vid graviditet, barnens utsatthet for konstgjor-
da hélsofarliga kemikalier 14ggs idag pa den individuella
kvinnan istéllet fér pa de som star bakom utslippen. En
miljo som inte dr farlig maste sikras.
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Kvinnor ska inkluderas for att de har andra perspektiv
och erfarenheter att bidra med. Kvinnor ar viktiga for att
hitta hallbara 16sningar pa milj6- och klimatutmaning-
arna.

Nordiskt Forums utgangspunkt dr att en hallbar ut-
veckling kréver en helhetssyn med ett integrerat jam-
stélldhetsperspektiv som bygger pa ekologiska, ekono-
miska och sociala villkor.

Vi kraver att:

* Nordiska myndigheter bidrar till att kvinnor tar plats som
aktorer, innovatorer, organisatorer, larare, ledare och
ambassadérer for hallbar utveckling. Klimat- och milj6-
inriktade bistandsmedel skall alltid, dar det ar relevant,
ha inkluderat ett konsperspektiv.

% Kvinnor sdkras okat politiskt deltagande och medbestam-
mande i milj6- och klimatarbetet, och att kvinnor ar 50
procent vid férhandlingar om klimat- och miljoavtal.

* Nordiska myndigheter sékerstaller samernas, sarskilt
samiska kvinnors, ratt att bli hérda i miljéfragor pa sina
omraden.

* Nordiska myndigheter verkstéller starkare insatser inklu-
sive lagstiftning for att snabbare reducera skadliga ofta
onddiga och kostsamma utslapp och att den energi som
anvands i 6kande grad maste vara férnybar och hallbar.
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* Nordiska regeringar och myndigheter tar tillsammans
med naringslivet ansvar for att synliggora konsekvenser-
na i samhallet av miljégifter, kemikalier och andra utslapp,
och att konsekvenser for kvinnor beaktas vid lagstiftning,
i utveckling av gron ekonomi och gréna arbetsplatser.

% Kvinnors sexuella och reproduktiva rattigheter garanteras
under miljo- och klimatrelaterade kriser och att vald mot
och handel med kvinnor och barn vid naturkatastrofer
uppmarksammas och atgardas.
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MANGA VASTLANDER har genomfort stora nedskirningar
isina vilfiardssystem vilket har paverkat hélsa och vilbe-
finnande for de mest utsatta. Nedskérningar i vélfirden
ar sarskilt skadliga for kvinnor. Nér institutioner inte ger
individer den vard de behover, hamnar vardansvaret pa
anhoriga. Oftast blir kvinnor ansvariga for omsorg och
vard av barn, sjuka och gamla. Kvinnor utféor merparten
av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Kvinnor utgor ocksa det stora flertalet avde som arbetar
inom vard- och omsorgssektorn. Nedskérningar paverkar
hir de anstillda da krav pa besparingar mots genom osékra
anstillningar, delade turer, pressade arbetsscheman. Aven
administrativa funktioner inom varden minskas vilket le-
der till att hogutbildade, specialiserade yrkeskategorier far
ta 6ver deras uppgifter. De politiska insatserna stannar vid
formulering av uppféljningskrav och kvalitet utifran olika
modeller som exempelvis New Public Management utan
att undersoka hur realistiskt eller effektivt det ar.

De h6ga sjukskrivningstalen bland kvinnor inom
vélfardssektorn kréiver atgirder. Genom ett konsekvent
jamstélldhetsperspektiv kan de viktigaste utmaningar-
nainringas och l6sningar finnas for att 6ka personalens
hélsa och trivsel. De nordiska linderna behéver utbyta
erfarenheter om fungerande modeller for att minska
sjukfranvaro och arbetsskador i vilfiardssektorn.

Norden ar allt mer mangkulturellt och vilfirdssyste-
met maste kunna méta varierande behov hos befolkning-
en. En annan utmaning dr den 6kande livslingden och
dess effekter for kvinnor och mén och pa vart samhélle.
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En viktig aspekt dr att kvinnor lever fler ar under simre
livsvillkor &n mén. Det dr uppenbart att virden av patien-
ter med obotliga ldersrelaterade sjukdomar kommer att
kriva stora insatser av stat och kommuner men ocksa av
familjer dér det ofta dr kvinnor som far biara bérdan.

Vi kraver att:

* Den nordiska samhallsmodellen varnas sarskilt vid ekono-
misk kris. Vad malet &r, vad vi kan vara stolta 6ver och vad
som kan férbattras ar avgérande fragor.

* De nordiska regeringarna prioriterar goda arbetsvillkor
och personalens halsa i valfardssektorn. Lagre utbildad
och obehorig personal ges majlighet till fortbildning.

* Nordiska regeringarna betonar vikten av att mans delta-
gande i vard och omsorg 6kar, bade i det obetalda arbetet
i hemmen och i det betalda arbetet inom hélso- och
valfardssektorn.

* Nordiska regeringar och myndigheter prioriterar utbild-
ning och forskning om den demografiska férandringen
mot en hogre andel aldre personer i befolkningen och att
de satsar pa i innovationer av saval teknisk som organi-
satorisk inriktning samt staller krav pa genomgaende
jamstalldhetsperspektiv.

* Myndigheter och andra institutioner ges i uppdrag att
skapa program for hur tekniska framsteg kan anvandas
for att forbattra folkhalsan. Sarskild hansyn tas till behov
i sarskilt utsatta grupper och att utifran hansyn till indivi-
ders vardighet hjilpa dem att leva ett sjalvstandigt liv sa
lange som mojligt.
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HANDLINGSPLANEN FRAN PEKING stiiller krav pakvin-
nors medverkan i konfliktl6sning pa beslutsfattande niva.
Den manar till icke-vald och frimjande av en fredskultur.
Under det senaste artiondet har de nordiska lindernas
rolliinternationella konflikter dndrats fran att vara
ledande i fredsinsatser och fredsforhandlingar till att i
Okande grad fokusera pa militdra insatser i internationell
krishantering.

De nordiska regeringarna ser sig som kraftfulla fram-
jare av kvinnors deltagande i fredsprocesser inom ramen
for utrikespolitiken, i linje med Sikerhetsradets Reso-
lution 1325 och efterféljande resolutioner om kvinnor,
fred och sédkerhet. Men i verkligheten ar kvinnor fortsatt
uteslutna fran formella fredsférhandlingar och i besluts-
processer.

FN har utifran Resolution 1325 koncentrerat sitt
arbete pa kvinnor som offer och utsett en sérskild
representant for detta. Forévare av sexuellt vald och
konsrelaterat vald under krig undkommer ofta straff,
trots att sdidana handlingar enligt det internationella
samfundet erkénts som cynisk krigstaktik, ett krigs-
brott och i vissa fall som brott mot méanskligheten och
folkmord. Sexuellt vald dr en del av en krigsstrategi
och ska ocksa betraktas och atgirdas utifran detta. De
medicinska och psykosociala behoven hos kvinnor och
flickor som utsatts for sexuella 6vergrepp under krig
prioriteras sillan. Kvinnor och flickor lider ocksa av
valdtikter, tvangsiktenskap, patvingade graviditeter,
tortyr, mdnniskohandel, sexuellt slaveri och medveten
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nedsmittning med sexuellt 6verforbara sjukdomar som
exempelvis HIV/AIDS savil under som efter vipna-

de konflikter. Detta 4r mycket stora utmaningar som
maste tas om hand och regleras i det internationella
samfundet.

Vimaste underséka och utveckla demokratiska vigar
for fred och sdkerhet och for att kvinnor ska kunna
bestimma 6ver sina egna liv. Valdet riktat mot kvinnor
ikrigstid reflekterar en generell valdskultur. Vi maste
omdefiniera hallbar fred som sikerhetens, rittvisans och
jamlikhetens nérvaro istillet for franvaro av krig. Hallbar
fred rader nar manniskor har tillrickliga resurser att
leva ett vardigt liv fritt fran umbéranden och fruktan. Vi
maste aterta betydelsen av fred.

Vi kraver att:

* De nordiska regeringarna sakerstéller kvinnors lika repre-
sentation pa beslutsfattande niva i alla fredsprocesser,
for att forhindra krig, medla i konflikter, 6vervaka freds-
processer och delta i fredsforhandlingar. De nordiska
regeringarna stéller krav i FN pa en sarskild representant,
ansvarig for kvinnors ratt som aktorer och beslutsfattare i
freds- och sakerhetsfragor.

% De nordiska regeringarna reviderar, konkretiserar och
starker sina handlingsplaner for resolution 1325, 6ron-
marker ekonomiska resurser till och lyfter betydelsen av
deltagande av det civila samhallet, speciellt kvinnoor-
ganisationer, och det nordiska samarbetet, fér att uppna
malen.
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* De nordiska regeringarna avsatter medel for att skydda
och utbilda kvinnor pa flykt och 6kar sina anstrangningar
for att starka institutioner och strukturer sa att férévare av
sexuellt vald i krig lagfors och straffas och offer far aktivt
stod.

* De nordiska regeringarna i freds- och sédkerhetsfragor
inkluderar hansyn till ursprungsbefolkning och miljo.

* De nordiska regeringarna framijar fredsinitiativ, minskar
militarutgifter, slutar salja vapen som i hog utstrackning
drabbar barn och kvinnor, och tillsatter nedrustning-
sambassadorer och forstarker sitt aktiva arbete med att
avskaffa karnvapen.
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KVINNORS STARKTA och sjilvstiandiga delaktighet, liksom
en forbéttring av kvinnors sociala, ekonomiska och po-
litiska stéllning, 4r avgorande for att utveckla ett demo-
kratiskt medborgarskap. Det dr avgérande for en hallbar
utveckling inom alla omraden i livet. Kvinnor i Norden
har en hég representation inom de direktvalda politiska
institutionerna. Undersdkningar visar emellertid att
kvinnors representation drastiskt minskar vid poster
som ar indirekt utsedda.

Malen som Handlingsplanen fran Peking formulerade
om jamstilldhet, utveckling och fred kan inte nas enbart
med lika representation. Detta kriver dven kvinnors ak-
tiva deltagande i allt beslutsfattande och genomférande
och att ett jaimstélldhetsperspektiv inforlivas pa alla niva-
er. Forst da aterspeglas befolkningens sammansittning.

Avhopp fran politiska uppdrag sker i hégre grad bland
kvinnliga fortroendevalda dn bland manliga. Villkor for
beslutsfattande samt former for det politiska arbetet
ar av betydelse for kvinnors fulla deltagande, bade for
unga och gamla kvinnor. Den nordiska kvinnororelsen
efterlyser en helhetssyn och ett proaktivt grepp for de
ataganden som gjorts i Handlingsplanen fran Peking ska
bli verklighet.

Kvinnor inom politiken har vittnat om olika typer av
forlojliganden, asidoséittanden och trakasserier. Detta
ar demokratiskt oacceptabelt. Aven mediernas rappor-
tering om kvinnor i politiken har kritiserats for att vara
konsstereotyp. Det ar viktigt att kvinnor finns féretradda
pa samhéllslivets alla omraden och att de omraden som
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kvinnor sedan linge engagerat sig i, som skola och vard,
allokeras rimliga resurser utifran deras samhéllsavgo-
rande roll. Jimstélldhetsintegrering av budgetar pa savél
nationell som lokal niva krivs.

Vi kraver att:

* De nordiska regeringarna satter upp tydliga mal for kvin-
nors reella mojlighet att utova sitt medborgarskap med
uppmarksamhet pa utsatta gruppers behov och insatser.
Myndigheter prioriterar arbete mot nathat och trakassering
av kvinnliga politiker och andra kvinnor i offentligheten.

% Politiska forsamlingar och statliga, regionala och kom-
munala kommittéer, kommissioner, arbetsgrupper samt
delegationer sakerstaller, exempelvis genom kvotering,
en jamn representation for kvinnor och man.

* Statliga myndigheter, kommuner, media och foretag
tillfragar kvinnor som experter utan att detta styrs av
konsstereotypa uppfattningar och att kvinnor i minori-
tetsgrupper hors som experter.

% Kvinnor pa lokal niva finns i det horisontella beslutsfattan-
det inom alla sektorer, inklusive ekonomi och naringsliv.

* Arbetsmarknadens organisationer ansvarar for att fler kvin-
nor finns pa ledande poster, i fackféreningar och arbetsgi-
varorganisationer och deras medlemsorganisationer.

% Alla anstallningsforfaranden, valberedningar och andra
urvalssituationer anvander sig av tydliga kriterier som
inte diskriminerar kvinnor och att politiska mentorspro-
gram igangsatts for att 6ka kvinnors deltagande i politi-
ken och minska antalet avhopp.
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JAMSTALLDHETSINTEGRERING ér en strategi for att na
malet om ett jamstillt samhélle som genomsyrar hela
Handlingsplanen fran Peking. Det r en strategi for att
siikra att kvinnors och méns behov och erfarenheter pa
likvardigt séatt 14ggs till grund for politiska beslut, institu-
tionella strukturer och férdelning av resurser.

Jamstélldhetsintegrering dr en proaktiv strategi som
syftar till att inte bara ritta till utan ocksa férebygga
uppkomsten av ojamstélldhet mellan kvinnor och mén.
Strategin motverkar negativa effekter avkonsblindhet,
vilket brukar kallas konsneutralitet men som i praktiken
oftainnebér att méns erfarenheter utgér underlag for
beslutsfattande.

Jamstélldhetsintegrering kriver att ett jamstilldhets-
och genusperspektivingar som en del i alla politikom-
raden, pa alla nivaer och i alla skeden av beslutsfattande
och utforande, sa att kvinnor och mén erhaller likvirdiga
villkor och insatser. Statistik med kvinnor och mén
som 6vergripande indelningsgrund ar en forutsittning.
Andra perspektivanvinds beroende pa aktuell fraga och
problem. Strategin utmanar strukturell diskriminering
och kvinnors underordnade position i beslutsfattande.
Strategin syftar till att na faststéllda nationella jimstalld-
hetsmal och internationella dtaganden rérande politiska
och administrativa processer.

Genomforandet av strategin jamstéalldhetsintegrering
har inte varit tillrackligt systematisk och gatt alltfor
langsamt i de nordiska linderna. De nordiska regering-
arnas insatser for jamstalldhetsintegrering varierar,
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med ofta svaga till mattliga men ibland betydande
framgangar.

Det finns manga goda exempel pa jamstélldhetsinte-
grering pa savil nationell som lokal niva. Dessa sprids
emellertid inte till andra liknande verksamheter och
slutsatserna tillats inte i tillricklig grad paverka generella
beslut som ror olika samhillsomraden. Hogre utbildning
och yrkesutbildningar har inte integrerat erfarenhet
och kunskap som arbetet med jamstilldhetsintegrering
resulterati.

Vi kraver att:

* De nordiska regeringarna klargor ansvarsfordelning for
jamstalldhetsintegrering och forankrar och specificerar
jamstalldhetsintegrering inklusive klagoratt i nationella
lagar, féorordningar och processer inom samtliga poli-
tikomraden samt beslutar om och finansierar specifika
insatser for ett effektivt genomférande av jamstalldhets-
integrering.

* Myndigheter och annan offentlig verksamhet ges i
uppdrag att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv i all sin
verksamhet och att jamstalldhetsintegrering genomfors
pa korrekt satt, vilket innebar utbildning av all berérd
personal, jAmstalldhetsperspektiv i budget- och andra
styrprocesser, genus- och jamstalldhetsanalyser, samt
mekanismer och rutiner for uppféljning.

* De nordiska regeringarna upprattar handlingsplaner med
riktlinjer, kriterier, indikatorer, matvarden, nyckeltal och
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konsuppdelade uppgifter och statistik. Regelbundna upp-
foljningar genomférs som redovisas och publiceras.

* De nordiska regeringarna anvander jamstalldhetsintegre-
ring i alla internationella engagemang, inklusive i Post-
2015-agendan och mal om hallbar utveckling, SDG.

* Privata sektorns arbetsgivare integrerar ett jamstalld-
hetsperspektiv i sina verksamheter.
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GLOBALISERINGEN INNEBAR att alltfler manniskor ror
sig mellan olika l&nder av olika skél och med olika villkor.
Till de nordiska linderna kommer till exempel kvotflyk-
tingar, flyktingar och andra skyddsbeh6vande, ensam-
kommande barn, anhoriga, studerande, arbetskraftsin-
vandrare och papperslosa.

En orsak till att kvinnor soker asyl i nordiska lander
ar att de blivit forfoljda pa grund sitt kon. Det dr kvinnor
som utsatts for krankningar av grundlidggande ménskliga
rattigheter och dven hotats till livet. Det &r kvinnor som
salts, utnyttjats och utsatts for oméinsklig grymhet och
tortyr, valdtagits, gifts bort som barn, misshandlats, eller
hévdat att flickor ska fa ga i skola, velat skilja sig eller &r
homosexuella. Det bor klarlédggas hur kvinnors asylskél
erkinnside nordiska ldndernas asylprocesser och hur
vanligt det ar att kvinnor beviljas internationellt skydd
pa grund av att de blivit forfoljda och kraver sina rattig-
heter. Ett ként faktum &r att kvinnor saknar kunskap om
sina rittigheter och vilka lagar som géller for bland annat
dktenskap, barnens ritt och réttigheter vid vald och
dvergrepp.

Flera tusen kvinnor kommer varje ar till Norden med
uppehallstillstandet pa basis av familjeanknytning.
Uppehallstillstandet ir tidsbegrinsat och knutet till en
partner. Permanent uppehallstillstand kréver att kvin-
nan har vistats lagligen i landet och levt tillsammans med
sin partner en viss tid (tva till fem ar beroende pa landet).
Vissa av dessa kvinnor utsitts for vald och skulle behova
lamna relationen innan de kan fa permanent uppehalls-
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tillstand, och riskerar da att utvisas och i vissa fall forlora
vardnaden om sina barn. Det dr viktigt att undersoka hur
vanligt det ir att mén upprepade ganger pa detta sitt ut-
nyttjar kvinnor och att kvinnor utvisas for att de lamnar
enrelation.

Arbetskraft som soker sig mellan olika léander anstills
med i vixande grad olika villkor. Arbetskraftsinvandring
ar en global foreteelse i dagens ndringsliv, men stater-
nas insatser ir ofta vaga och otillrickliga for att stavja
ett utnyttjande. Handel med ménniskor sker inte bara
for sexuellt utnyttjande utan ocksa for arbete. Kvinnor
lamnar ofta egna barn i sina hemlénder for att pa kortare
eller langre sikt 6ka sina inkomster. Kvinnors utsatthet
vid arbete i hushall har uppméarksammats, men atgiarder
har inte vidtagits for att hivda dessa kvinnors arbets-
rattsliga villkor. De som lever som papperslosa ar sérskilt
utsatta da de inte omfattas av sociala skyddsniit.

Vi kraver att:

* De nordiska landerna erkdanner kvinnors asylskéal och
blir foregangslander i att skydda kvinnor genom tydliga
genussensitiva anvisningar om kvinnors asylskal. Alla
kvinnor som ar i behov av skydd ska behandlas jamlikt.
Information ska ges om kvinnors rattigheter och om var
hjalp kan sokas vid utsatthet.
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% Kvinnor med familjeanknytning far egna uppehallstill-
stand som inte ar knutna till mannen. Utvisningar av
valdsutsatta stoppas. Kvinnor som utsatts fér mannisko-
handel ges skydd och hjalp oavsett om de kan eller vill
vittna vid rattegangar.

* Nordiska regeringar och myndigheter tillampar en human
flyktingpolitik med sarskild hansyn till kvinnor pa flykt i
enlighet med FNs flyktingkonvention.

* Regeringar och myndigheter forbattrar integration och
utbildning av utlandsfédda kvinnor med bristfallig skol-
underbyggnad, analfabeter prioriteras i utbildningssyste-
met.

* Migrantarbetare och arbetskraftsinvandrare garanteras
samma I6n och arbetsvillkor som infodd arbetskraft.
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KVINNOR AR MINDRE SYNLIGA i media 4n mén. Forsk-
ning visar att kvinnor utgor cirka 30 procent avde som
syns och kommer till tals i nyhetsmedier. Detta forhal-
lande har forédndrats mycket litet under de senaste tva
decennierna trots att Handlingsplanen fran Peking expli-
citlyfter detta. Det &r fortfarande mén som beréttar ny-
heterna och édr nyheterna. Man dominerar bland experter
och kvinnor bland dem som uttalar sig som allménhet.
Kvinnors inflytande i medierna maste dka sa att kvinnors
roster fran hela samhaéllet syns och hors.

Lika deltagande och representation av kvinnor i media
ar avgorande for det demokratiska samtalet.

Medierna ér en hornsten i det nordiska demokratiska
samhillet och i virlden. Vi maste sikerstélla press- och
yttrandefrihet och samtidigt motverka stereotypa pre-
sentationer av kvinnor och kvinnofragor och vem som
skriver om vad.

Medielandskapet blir alltmer mangfacetterat och den
nya tekniken har férdndrat hur vi presenterar och konsu-
merar nyheter. Kvinnor kan idag skapa egna medier och
skriva och blogga om fragor som intresserar dem. Sociala
medier erbjuder stora méjligheter for medborgarna att
deltaidet offentliga samtalet. Samtidigt finns en negativ
tendens att den snabba tekniska utvecklingen 6kar skill-
naderna mellan kvinnors och méns delaktighet. Diskus-
sionen painternet ar ocksa oreglerad och kan bli hitsk.
Under det senaste decenniet har kvinnor som skriver
painternet och deltar i diskussioner i sociala medier, pa
bloggar och andra online-fora mott en 6kande fientlighet
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och trakasserier. Dessa organiserade sexistiska trakas-
serier hotar kvinnors egenmakt och ar ett sitt att tysta
kvinnors roster i det offentliga rummet.

Vimaste diskutera hur vi kan balansera yttrandefrihet
med ritten till privatliv och regleringen av sexistiskt
hatiskt tal. Nidthatet har bade kortsiktiga och langsiktiga
skadeverkningar pa kvinnors livskvalitet och psykiska
hélsa och forsvagar mojligheterna till att aktivt delta i
samhillet. Kvinnor som tar en offentlig roll utsatts for
hatiskt tal, trakasserier och hot om vald i hégre grad dn
maén. En del utsitts ocksa for fysiskt vald. Detta r ett
hot mot demokrati och yttrandefrihet och mot kvinnors
réittssikerhet.

Vi kraver att:

* De nordiska regeringarna utarbetar arliga mediebaro-
metrar som dokumenterar kvinnors deltagande i medier-
na nar det galler rekrytering, ledning, innehall, perspektiv
m.m.

* Statskontrollerade media ges i uppdrag att skapa
jamstalldhet genom att implementera en modell for
deltagande och icke-stereotyp representation som kan
anvandas aven av privatagda medier.

* Skolmyndigheter och utbildningar med inriktning pa
medier samt lararutbildningar genomfér insatser sa att
unga manniskor i Norden blir socialt medvetna mediekon-
sumenter eftersom mediekompetens ar avgérande for ett
aktivt medborgarskap.
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% Forbuden mot kénsdiskriminerande reklam som finns i
nordisk lagstiftning verkstalls och att reklambranschen
avkravs information om retuschering av bilder eftersom
reklambilder som bygger pa och forstarker konsstereoty-
pa roller har en negativ paverkan pa sarskilt unga.

* De nordiska regeringarna utarbetar effektivare lagféring
av krankningar i sociala medier och inrattar en sjalvstan-
dig klagoinstans for diskriminering av kvinnor och flickor i
medier.
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KVINNORORELSEN HAR ALLTID bestatt av olika grupper
av kvinnor som i olika tider lyft sirskilda fragor av bety-
delse for dem. Redan for 6ver hundra ar sedan kimpade
kvinnor for rostritt, hilsofragor, béttre bostider, fackliga
krav, mediernas bild av kvinnor, utbildningsrétt, ritt till
lika 16n, fred, och sexuella rattigheter. Ja, de flesta fragor
som kvinnororelsen fortfarande arbetar med. Manga

av de fragor som kvinnorérelsen lyfte da &r en del av det
etablerade samhillet idag. Kvinnororelsen ar en stark och
viktig rést i samhéllet som har skérdat enastaende fram-
gangar genom aren och dndrat strukturer och forbéttrat
livsvillkor for kvinnor.

Olika roster och insatser behovs fortfarande. Kvinno-
rorelsen har alltid valt olika organisationsformer och me-
toder, fran utomparlamentariska aktioner till politiska
partier, men dess styrka har varit att enas och samarbeta
kring vissa krav. Ett fortsatt och starkt samarbete mellan
olika generationer av feminister och mellan kvinnogrup-
per som arbetar med specifika samhillsfragor dr avgo-
rande for att na ett jamstillt samhélle. For en progressiv
utveckling av kvinnororelsens organisering och femi-
nismens framtid i Norden &r det viktigt att olika grupper
och intressen inkluderas och att formulera gemensamma
krav. Den feministiska rorelsen ska aktivt diskutera vara
skillnader och solidariskt sta upp fér varandra.

Nordiskt Forum Malmé 2014 - New Action om Wo-
men’s Rights ar ett bevis pa den nordiska kvinnororelsens
beslutsamhet att inte acceptera forsdmringar i kvinnors
livsvillkor och att arbeta fér nagot bittre. Det dr ett bevis

50 |



pa att uppslutningen kring kvinnors och méns lika virde
och rittigheter ar stor.

Den politiska samsynen om jaimstéalldhetens vikt ar
inte ett problem som sétter kvinnorérelsen ur spel, utan
ar en mojlighet att aktivera grésrotsrorelser och skapa
grundade diskussioner om alternativa samhillslésningar.
Jamstilldhetspolitik dr ett politikomrade med fokus pa
kvinnor och mén, flickor och pojkar. Det styrs av ldnder-
nas jamstilldhetspolitiska mal och internationella atag-
anden som Kvinnokonventionen och Handlingsplanen
fran Peking. Andra politikomraden - allt fran integration,
funktionshinder och socialpolitik till arbetsmarknad
néringsliv, skola, miljé och skatter — problematise-
ras fortfarande inte tillrdckligt utifran kon. Forstarkt
jamstélldhetsintegrering, ménnens deltagande i jim-
stilldhetsarbetet och samarbete mellan olika omraden dr
darfor nédvéandigt.

Vigarna till ett gemensamt mal 4r manga och olika
arbetsformer och organisationer ska uppmuntras &ven
ifortsittningen men vi betonar ocksa att traditionella
kvinnoorganisationer med ett kvinnorittsligt perspektiv
historiskt varit effektiva i kampen for kvinnors rattighe-
ter. Tillsammans arbetar vi f6r att uppna ett jamstéllt och
feministiskt samhélle!

Nordiskt Forum betonar att internationella konventio-
ner som FN:s Kvinnokonvention och Handlingsplanen
fran Peking, Sikerhetsradets resolutioner om kvinnor,
fred och sikerhet, ataganden som Millenniemalen och
de kommande héllbara utvecklingsmalen endast lyckas
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forbattra kvinnors stillning i samhillet genom stédet
fran en stark och handlingskraftig kvinnororelse och ett
jamstélldhetsarbete som genomsyrar samhiéllets alla
sektorer.

Vi kraver att:

* De nordiska regeringarna sakerstaller att kvinnoorga-
nisationer i stérre grad inkluderas i utvecklandet av en
transparent jamstalldhetspolitik med helhetssyn, som
dialogpartner, kritiska granskare och forandringsaktorer.
Vi villi hégre grad delta i ett langsiktigt arbete for hallbar
utveckling bade pa nationell och global niva.

* De nordiska regeringarna finansierar kvinnororelsens
organisationer och samarbete pa nordisk niva, minst pa
samma niva som andra organisationer i civila samhéllet
sa att feminismen far genomslag och verklig jamstalldhet
nas i samhallet.

% Det civila samhallets kvinnoorganisationer och natverk, i
enlighet med Kvinnokonventionen och Handlingsplanen
fran Peking, ges ekonomiska och samhalleliga méjlighe-
ter att delta i politiska beredningar pa lokal, nationell och
internationell niva.

* De nordiska regeringarna finansierar ett uppdrag till
kvinnoorganisationerna att géra Kvinnokonventionen och
Handlingsplanen fran Peking kdnda for allmanheten och
synliggor de sakpolitiska konsekvenserna.
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Nordiskt Forum ger oss
sjadlva och vara medlems-
organisationer och
samarbetande natverk och
personer i uppdrag att
skapa forutsattningar
for solidaritet sa att alla
kvinnors rattigheter
tillgodoses. Det ar en kamp
for att synliggora och
forandra maktordningar
sa att fortryck och
stereotypisering av kvinnor
upphor och vi blir fria.



Nordiskt Forum Malmo6 2014 arrangerades av
200 kvinnoorganisationer genom de Nordiska
paraplyorganisationerna:

* Sveriges Kvinnolobby

* Kvinderadet

* FOKUS - Forum for Kvinner og Utviklingsspgrgsmal
* Krisesentersekretariatet

* Nytkis Kvinnoorganisationer

# Alands fredsinstitut

* Kvenfélagasamband

* Kvenréttindafélag

VILL DU VETA MER?
Besok Nordiskt Forums hemsida: www.nf2014.org

HAR DU FRAGOR?

Kontakta Sveriges Kvinnolobby
Norrtullsgatan 45, 113 45 Stockholm
Tel: +46 (0)8-33 52 47

Epost: info@sverigeskvinnolobby.se
www.sverigeskvinnolobby.se






